PLAN DE IGUALDAD 2021

DE LA
EMPRESA

JOSE MARIA LAZARO, S. A. — TAISI

Atendiendo a las caracteristicas de la Empresa y a la legislacion que regula esta
materia, el presente Plan de Igualdad es de caracter VOLUNTARIO
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1. RENOVACION DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION CON LA IGUALDAD

La Direccidn de la Empresa, en la persona de su Directora General, declara su renovado
compromiso en el establecimiento y desarrollo en la Empresa de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra Organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestras Politicas
Corporativas y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, comprometiéndose igualmente con una gestion con perspectiva de género.

Se adjunta Anexo 1 Renovacién del Compromiso de la Direccién con la Igualdad de 09/06/2021.

2. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad se suscribe, de una parte, por la Direccién de la Empresa JOSE
MARIA LAZARO, S. A. — TAISI, y de otra, por la Comisién Negociadora, constituida por el
EQUIPO DE IGUALDAD, CONCILIACION Y EMPRESA SALUDABLE de la Empresa, en el que esta
integrada la RLT, como representantes del conjunto de las personas empleadas en la Empresa.

Las partes firmantes de este Plan de lgualdad se reconocen mutuamente legitimacion
suficiente, conforme a las disposiciones legales, para establecer los dmbitos indicados en el
apartado siguiente, asi como para el desempefio de la funcion correspondiente.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

3.1. Ambito de aplicacién Personal y Territorial

El presente Plan de Igualdad se aplicard a todas las personas empleadas que presten sus
servicios en la Empresa JOSE MARIA LAZARO, S. A. - TAISI en el centro de trabajo ubicado en
CALATAYUD (Zaragoza).

3.2. Duracidn y Vigencia

El presente Plan de Igualdad entrard en vigor el dia de su firma, derogando y sustituyendo al
anterior. La vigencia de este Plan de lgualdad se extenderd durante un maximo de cuatro afios,
conforme a la legislacién vigente, sin perjuicio de los acuerdos que puedan tomarse por
aplicacion del procedimiento de modificacion incluido como Apartado 12 del presente Plan de
lgualdad.
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4. INFORME DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Como actuacion necesaria y requerimiento de la legislacion vigente, se ha realizado un
DIAGNOSTICO de situacién en materia de igualdad en la Empresa, con cardcter previo a la
definicion y elaboracién del presente PLAN DE IGUALDAD.

En el capitulo de Conclusiones del Diagndstico, han quedado recogidos aspectos y areas en las
que se deben introducir mejoras tras conocer la situacion actual de la Empresa en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que se incluyen a continuacion.

4.1. Propuestas de mejora

Anotamos aqui aquellos conceptos detectades de manera mas clara en los resultados de las
encuestas, sin perjuicio de su oportuno desarrollo en el apartado de Objetivos de la fase de
disefio del PLAN DE IGUALDAD:

1- Informacion, comunicacion y formacion sobre el Plan de Igualdad y sensibilizacion y
participacion en materia de cultura de igualdad de género en la Empresa.

2- Analizar las propuestas surgidas de las encuestas para su posible aplicacién y, en todo
caso, dar respuesta e informar sobre las decisiones adoptadas.

4.2. Ambitos prioritarios de actuacién

Entendemos que el orden prioritario de actuacion a mantener ha de ser llevar a cabo acciones
para dar respuesta, por una parte, a los resultados de las encuestas, una vez estudiadas las
propuestas y, por otra, a las situaciones detectadas como deficitarias, en su caso, en todas y
cada una de las materias que sugiere la Ley Organica 3/2007 para la igualdad colectiva de
mujeres y hombres, que se citan a continuacion:

v Acceso al Empleo
Clasificacion Profesional
Promocion y Formacién
Retribuciones

LN

Conciliacién de la Vida Laboral, Personal y Familiar
v Prevencidn de Acoso Sexual y por Razén de Sexo

Las distintas actuaciones resultantes como prioritarias seran recogidas mediante la
correspondiente “Ficha Individual de Accién” y se incorporaran al Plan de Igualdad.

4.3. Objetivos generales para conseguir
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En primer lugar, a través de la implicacion y participacién de las personas empleadas, hemos
de trabajar de manera conjunta entre la Direccion de la Empresa y el Equipo de Igualdad,
Conciliacién y Empresa Saludable, que incluye a la RLT y representa a la generalidad de las
personas empleadas, para reforzar la situacién actual existente en la Empresa en materia de
igualdad y su integracion en una gestién con perspectiva de género.

Facilitar la cobertura de necesidades en materia de informacién, comunicacién y formacién
sobre igualdad de género, que transmita a las personas plena sensibilizaciéon sobre esta
materia.

Satisfacer en cada momento las demandas y expectativas de las personas empleadas en TAISI y
sus necesidades en materia de igualdad y conciliacién, llegando a las familias.

Elaborar e incorporar los procedimientos de apoyo necesarios.

Finalmente, establecer las pautas precisas para hacer visible y compartida nuestra cultura y
prdctica en materia de igualdad de género mas alld del entorno de la Empresa.

4.4. Conclusidn general del Diagndstico

A la vista de los resultados previamente analizados y las conclusiones que sobre los mismos
hemos recogido en este ejercicio de DIAGNOSTICO de situacién, y considerando la voluntad y
compromiso manifestado por la Direccién de TAISI de continuar trabajando por la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y hombres en la Empresa, a través de una gestion con
perspectiva de género efectiva, la Comision Negociadora, constituida por el Equipo de
lgualdad, Conciliacién y Empresa Saludable, que incluye la RLT, y la Direcciéon de la Empresa,
acuerda ejecutar las siguientes actuaciones:

1- Aceptar los resultados del presente Diagndstico de situacion y tenerlos en cuenta en el
proceso de renovacion y elaboracién del PLAN DE IGUALDAD 2021.

2- Completar el proceso de elaboraciéon del PLAN de IGUALDAD 2021 de TAISI, teniendo
en cuenta, ademds de los resultados del propio DIAGNOSTICO, el INFORME FINAL de
EVALUACION del Plan de Igualdad existente, y todo ello atendiendo a las
especificaciones que en materia de Planes de Igualdad establece la legislacion vigente.

3- Informar oportunamente a las personas empleadas de la Empresa sobre los resultados
del DIAGNOSTICO y sobre el proceso de elaboracién del Plan de Igualdad 2021

Se adjunta Anexo 2 Diagndstico completo e Informe cumplimentados en 18/06/2021.
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5. INFORME DEL REGISTRO RETRIBUTIVO DE LA EMPRESA

Conforme a la legislacion vigente en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
en Abril/2021 se elaboré e implanté el REGISTRO RETRIBUTIVO en la Empresa.

Incorporamos a continuacion informacion relativa al resultado de la relaciéon porcentual de
valores de Media y Mediana de los Salarios de Mujeres respecto a los Salarios de los Hombres
existente en la actualidad en TAISI:
1. Relacidn porcentual de Valores MEDIA:
v" Grupo Profesional de TECNICOS: 99,6%
v Grupo Profesional PERSONAL OBRERO OFICIO INDUSTRIA: 93,0%
2. Relacidon porcentual de Valores MEDIANA:
v' Grupo Profesional de TECNICOS: 99,2%
v Grupo Profesional PERSONAL OBRERO OFICIO INDUSTRIA: 91,8%

Podemos manifestar que las diferencias salariales existentes actualmente en TAISI son
motivadas exclusivamente por el tipo de puesto de trabajo ocupado por las personas,
fundamentado en la asignacién basada en las capacidades y competencias individuales, con
independencia del sexo.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

6.1. Objetivos generales

Son objetivos a largo plazo que han de servirnos de referencia tanto durante todo el proceso
de implantacion del Plan de Igualdad, como en la futura evolucién de la igualdad en TAISI.

En este apartado, nuestro OBJETIVO GLOBAL es:

% Alcanzar un adecuado desarrollo de la cultura sobre igualdad en TAISI e incorporar su
seguimiento a la gestién diaria de la Empresa.

6.2. Objetivos especificos

Se trata de objetivos concretos a lograr en el corto plazo, coherentes con la situacién real y con
la filosofia de TAISI en materia de gestidn de personas en particular y de responsabilidad social
globalmente considerada, asi como alineados con el objetivo general.

Incluimos en este apartado como OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Poner en valor las medidas existentes en materia de igualdad Empresa.
Atender las demandas y expectativas manifestadas por las personas empleadas.
Vigilar la aplicacion de las politicas de recursos humanos en base a igualdad.

e

Poner en marcha las medidas que garanticen el bienestar de las personas en materia
de igualdad de trato y de conciliacion de la vida laboral y familiar.

#

Llevar a cabo sesiones periddicas de informacion, comunicacién y formacion, asi como
sensibilizacion en materia de igualdad.

7. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: DESCRPCION DE MEDIDAS CONCRETAS
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7.1. Acciones implantadas:

ACCIONES IMPLANTADAS

Fecha de
implantacién/Renovacion

Areas de actuacién Denominacion

Desarrollo Profesional y Formacion 1 Programa Anual de Polivalencia Implantado febrero/2016
para Operarias/os Renovado enero/2021

Conciliacion de la Vida Laboral, 2 Gestion de la Conciliacidn via Implantado novbre./2016

Personal y Familiar Certificacion en Modelo EFR Renovado novhbre./2020

oy Encuentro Informativo de o s B ;
Comunicacion Interna 3 Periodicidad variable

Direccién con Personas Empleadas Aiiints:al aKa
INTRANET: Noticias de Igualdad

Sensibilizacion y Visibilidad 4 Evento Anual de celebracidn Dia 8 | Realizado cada afio
de Marzo en la Empresa

Prevencion del Acoso Sexual 5 Procedimiento de Prevencién del | Implantado en junio/2017
Acoso Sexual y por razon de Sexo | y sigue vigente

Igualdad de Género en la Empresa 6 Programa “Objetivo Igualdad de Programa: 03/20-03/21
Colahoracién Externa Género” (TGE) del Pacto Mundial | Autoevaluacién julio/2020
2020 y Autoevaluacion Empresa

7.2. Acciones para implantar:

7.2.1. Areas de actuacién y denominacién de las acciones

ACCIONES PARA IMPLANTAR

Areas de actuacion 0 Denominacion
Seleccién, Promocion y Retribucion 1 Revisidn anual de situacion. Registro Retributivo.
Desarrollo Profesional y Formacion 2 Continuacion del Programa de Polivalencia en vigor
Informacién y comunicacion sobre el 3 Sesiones informativas a la plantilla sobre el Plan de
Plan de lgualdad. Participacion de las Igualdad. Publicar Plan en INTANET. Pack Bienvenida con

personas en igualdad de género Valores, Conciliacion e Igualdad. Foros de Participacién

Conciliacién de la Vida Laboral, Personal 4 Mantener la Certificacion en EFR e Incorporar al Sistema
y Familiar Nuevas Medidas de Conciliacién

Compartir y visibilizar la igualdad fuera 5 Llevar la igualdad a las familias y colaboradores.

de la Empresa Participar en jornadas y eventos externos.
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7.2.2. Descripcion detallada de cada accidn

ACCION PARA IMPLANTAR 1

FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

FICHA ACCION N2 1de5

AREA Seleccion, Promocidn y Retribucion

ACCION Revision de situacidon anualmente

FECHA INICIO Enero/2022 MOntinuo

OBJETIVOS Conocer y establecer medidas de correccidn, en su caso, situaciones de
diferencias de presencia o discriminacion entre mujeres y hombres en cada
una de las dreas de Seleccién, Promocion Interna y Retribucion.

DESCRIPCION Con caracter anual la Direccion junto con el Departamento de Recursos
Humanos llevan a cabo una sesién de control sobre los procesos de
seleccion ocurridos, las promociones internas realizadas y la situacion
salarial de las personas empleadas con el fin de detectar posibles
desviaciones en materia de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

MECANISMO DE Sesién de revisién anual por la Direccidn ya planificada. Registro Retributivo.
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION. Sistema de Gestion por Competencias, incluidas las Digitales.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
SEXO

El Sistema de Gestion de la Conciliacién contiene indicadores, que se valoran
periédicamente y en especial en el proceso de renovacion.

Informacion de los resultados al Equipo de Igualdad, Conciliacion y ES.

L NEARNCIIRATZNN Toda la Plantilla
DIRIGIDO

PERSONAL Direccién General y Jefa de Administracion, Recursos Humanos y RSE
RESPONSABLE

PERSONAL En Seleccidn y Promocién depende de los cambios organizativos que se
PARTICIPANTE N¢ lleven a cabo. La revision de la Retribucion afecta a toda la plantilla.
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ACCION PARA IMPLANTAR 2

FICHA ACCION N2

AREA

ACCION

FECHA INICIO

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
SEXO

PERSONAL A QUIEN
VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N2

FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

2de5s

Desarrollo Profesional y Formacion

Continuacion del Programa de Polivalencia en vigor

Enero/2022

FECHA FINAL Continuo

Son objetivos del propio Programa: A través de la mejora de la cualificacion
y polivalencia individual, asegurar la polivalencia de la Seccién, ganar en el
crecimiento interno de la Organizacion y en estabilidad en el empleo.

El Programa de Polivalencia se visualiza en un documento que recoge a
todo el personal de Fabricacion, Logistica, Mantenimiento y Almacén,
desagregado por sexo, en el que constan los puestos y funciones que
conoce cada persona, asi como el grado de polivalencia individual, por
secciones y global de la Empresa,

En el mismo documento se anota el plan de acciones formativas en otras
funciones o puestos, conforme a los criterios fijados en el Programa.

Semestralmente se hace seguimiento de cumplimiento y con cardcter
anual se actualiza el Programa y se fijan nuevas acciones.

Seguimiento semestral por la Jefatura de Departamento y RRHH.

Anualmente se actualizan los datos y automaticamente aparecen los
valores de resultados con el nuevo grado de polivalencia.

Descripcion de funciones para cada Puesto de Trabajo, con indicacién de
requerimientos sobre capacidades personales y profesionales.

Sistema de Gestion por Competencias, incluidas las digitales.

Toda la Plantilla del Area de Operaciones y de Gestién de la Empresa

Jefatura del Departamento, RRHH y Direccion.
Apoyo de colaboracion externa.

Afecta el Programa a 22 Mujeres y 18 Hombres. Ademads, se tienen en
cuenta las contrataciones de puesta a disposicion.

ACCION PARA IMPLANTAR 3

Plan de Igualdad 2021
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AREA

ACCION

FECHA INICIO

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
SEXO

PERSONAL A QUIEN
VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N2

Plan de Igualdad 2021

FICHA ACCION N®

FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

3deb

Informacion y Comunicacién sobre el contenido del Plan de Igualdad.
Participacion de las personas en materia de Igualdad de Género.

Sesiones informativas a la plantilla sobre el contenido del Plan de Igualdad.

Agosto/2021

Foros de participacion.
FECHA FINAL Continuo

Informar a todas las personas empleadas sobre los resultados del
Diagndstico de situacion en materia de igualdad realizado en Junio/2021.

Presentar el Plan de Igualdad a las Personas Empleadas, de manera
conjunta entre la Direccién y el Equipo de Igualdad, Conciliacién y ES.

Promover y consolidar una cultura en materia de igualdad en la Empresa.

Se llevard a cabo una accion informativa general para toda la plantilla, que
cubrird los resultados de Diagndstico y contenido del Plan de Igualdad.

Publicacion del Plan de Igualdad en Intranet y otras noticias.

Periddicamente se hardn comunicaciones o presentaciones, ben por la
Direccién, por el Equipo de Igualdad, Conciliacién y Empresa Saludable o
por ambos de forma conjunta.

Generar foros de participacion en materia de igualdad de género.

Encuentro de Direccién con las Personas, ya implantado.

Reuniones periddicas con el Equipo de Igualdad, Conciliacion y ES de las
que pueden derivarse publicaciones internas.

El Sistema de Gestion de la Conciliacion contiene indicadores, que se
valoran periédicamente y en especial en el proceso de renovacion.

Pack de Bienvenida con Valores, Plan Igualdad, Conciliacion, Protocolo
Acoso Sexual, Cédigo Etico.

Toda la Plantilla

Direccion General, Jefa de Administracidn, Recursos Humanos y RSE.
Equipo de lgualdad, Conciliacién y Empresa Saludable

Implica a 30 Mujeres y 21 Hombres, incluidas Fijos Discontinuos.
Participan también las contrataciones de puesta a disposicion.
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TAISI
ACCION PARA IMPLANTAR 4

FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

FICHA ACCION N2 4des

AREA Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Familiar

ACCION Mantener la Certificacién en Modelo EFR.
Incorporar al Sistema Nuevas Medidas de Conciliacién

FECHA INICIO

Certificado: Novbre./2022 FECHA FINAL Certificado: Novbre./2024
Medidas: Novbre./2021 Medidas: Continuo

OBIJETIVOS 1) Mantener la Certificacion en el Modelo EFR, cada dos afios, conforme al
proceso establecido por la Fundacion MasFamilia.

2) Incorporar al Sistema de Gestion de la Conciliacién y en concreto a las
Medidas, nuevas medidas que recojan la diversidad de las personas y de
las situaciones de la Empresa en cada momento.

DESCRIPCION El Sistema de Gestion de la Conciliacion, Modelo EFR, se renueva cada dos
afios, si bien el afio intermedio se realiza un Informe de Progreso.

Actualmente consta de 58 Medidas, de las cuales 7 son de Igualdad.

La renovacion del Certificado establece como requerimiento el valorar el
conocimiento, uso y satisfaccién con las Medidas, por las personas.

MECANISMO DE Valoracion de la plantilla a las Medidas de Conciliacién existentes y nuevas.

SEGUIMIENTO Y L, 5 SFi
EVALUACION. Auditoria externa cada dos ahos para el Certificado y anualmente para el

INDICADORES Informe de Progreso, emitido tras Autoevaluacién anual del Sistema.

DESAGREGADOS POR El
SEXO

Sistema de Gestion de la Conciliacién contiene actualmente 42
indicadores de distinta tipologia, que se valoran periddicamente y en
especial en el proceso de renovacion del Certificado.

Sesiones de seguimiento del Equipo de lgualdad, Conciliacién y ES.

PERSONAL A QUIEN Toda la Plantilla
VA DIRIGIDO

PERSONAL Directora EFR (Directora General) y Manager EFR (Jefa Adm./RRHH/RSE)
RESPONSABLE

PERSONAL Afecta a 30 Mujeres y 21 Hombres, incluidas Fijos Discontinuos.
PARTICIPANTE N¢ Participan también las contrataciones de puesta a disposicién.
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ACCION PARA IMPLANTAR 5

FICHA ACCION N2

AREA

ACCION

FECHA INICIO

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
SEXO

PERSONAL A QUIEN
VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N2

Plan de Igualdad 2021

FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

5de5

Compartir y visibilizar la igualdad fuera de la Empresa

Llevar la igualdad a las familias y colaboradores.
Participar en jornadas y eventos externos.

Agosto/2021

FECHA FINAL Continuo

1) A través de la experiencia interna, hacer llegar la igualdad a las familias,
a la Comunidad y a las empresas colaboradoras externas.

2) Participar presencialmente o via online en jornadas o eventos de
cualquier ambito, presentando nuestras buenas practicas en igualdad.

3) Establecer alianzas en materia de igualdad y compartir nuestras buenas
practicas, directamente o a través de socios como RE del Pacto Mundial.

La experiencia en materia de IGUALDAD en la Empresa, con un Plan de
lgualdad Voluntario desde 2017; la consecucion del DIE; la celebracion
continuada del dia 8 de Marzo con personas empleadas y a veces familias;
la participacién en una iniciativa relevante del Pacto Mundial en 2020, las
participaciones en jornadas sobre igualdad, organizadas por instituciones
plblicas y privadas; son fundamentos sdlidos para pensar en
Responsabilidad Social y COMPARTIR esa experiencia.

Actuaciones realizadas: Eventos, Jornadas, otras.

Participaciones en iniciativas en materia de igualdad.

Buenas Practicas publicadas en la web del Pacto Mundial u otros.
Sesiones de seguimiento del Equipo de Igualdad, Conciliacion y ES.
Web — TAISI.

Catedra MUIJER del Instituto San Telmo.

A nivel interno a Toda la Plantilla, con el objetivo de su participacion.
A nivel externo a familias, Comunidad, empresas colaboradoras externas.

Direccion de la Empresa.
Equipo de lgualdad, Conciliacién y Empresa Saludable.
Toda la Plantilla.

Participan, desde sus respectivas posiciones de responsabilidad e
implicacién, todas las personas de la Empresa.
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8. PRESUPUESTO DE MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

8.1. Presupuesto econdmico previsto para la realizacién del Plan de Igualdad

CONCEPTO TOTAL (euros)

Costes incurridos por la Evaluacion Final del Plan de Igualdad; desarrollo 4.400,00
del proceso del Diagndstico Junio/2021, incluido encuestas a toda la
plantilla, tratamiento encuestas y documentacion; elaboracion del Plan
de lgualdad 2021 y otros aspectos relacionados con el Plan de Igualdad.

Sesidn informativa a toda la plantilla sobre resultados del Diagndstico y 1.350,00
contenido del Plan de Igualdad

TOTAL GASTOS DE IMPLANTACION 0,00

Sesiones Semestrales de Seguimiento del Equipo de Igualdad, 450,00
Conciliacién y Empresa Saludable.

Costes incurridos en la preparacidn y asistencia a eventos y jornadas

TOTAL GASTOS PERIODICOS DE EJECUCION Y APLICACION

GASTOS TOTALES

Este presupuesto no incluye la Accién 2/5 de Continuacién del Programa de Polivalencia, cuyos
costes se encuentran recogidos en el Plan Anual de Formacion de la Empresa y tampoco
incluye la Accién 4/5 de Mantenimiento de la Certificacién EFR e incorporacién de Nuevas
Medidas de Conciliacién por estar recogidos los costes en el capitulo de Conciliacidn.

8.2. Presupuesto de medios humanos para la realizacidn del Plan de Igualdad

La Direccién de la Empresa se hace responsable y asume la provision de los medios humanos
que en cada momento sean necesarios para el adecuado desarrollo del Plan de Igualdad.

8.3. Subvenciones

No se han solicitado subvenciones para la puesta en marcha del Plan de Igualdad.
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9. CALENDARIO DE ACTUACIONES

A continuacién, se incluye calendario previsto para la implantacion de las distintas actuaciones
relativas al PLAN de IGUALDAD 2021 de TAISI, con detalle de las distintas fases del proceso.

Afos 3-4: 2023-2024

Afios 1-2: 2021-2022

ACCIONES PREVISTAS

Renovacién Compromiso
Direccion Empresa 06/2021

Constitucion/Renovacién
Comisién Negociacion (EQUipo | gg/2021
lgualdad, Conciliacion y ES con

RLT)

Diagnéstico de situacion 06/2021

Implantacién Plan lgualdad 06/2021
» Accion 1/5 = == m==
»  Accion 2/5 == == =
»  Accion 3/5 = = =) -
¥» Accién 4/5 s == =) ey
» Accion 5/5 = ==Y = =

Seguimiento, Evaluacion y

Revision del Plan de lgualdad 06/2022 06/2023 | 06/2024

]

L =

Seguimiento Equipo |,C&ES =)

Otras posibles actuaciones o cambios, en su caso, relativas al proceso de desarrollo del Plan de
lgualdad, serdn objeto de programacion conforme a la prioridad definida, por la Comisién de
Seguimiento.

10. SISTEMA SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA
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El Plan de lgualdad, junto con otros Sistemas de Gestién como el de la Conciliacién de la Vida
Laboral, Personal y Familiar, el de Empresa Saludable, que incluye la Seguridad y Salud en el
Trabajo y el de Cédigo de Etico y de Conducta, se incorpora como materia estratégica al
sistema de gestion integral de TAISI y, en su consecuencia, queda incluido en los procesos de
control, seguimiento y evaluacion permanente establecidos a nivel Empresa.

Ademds, en el caso del Plan de lgualdad relacionamos a continuacion los métodos e
instrumentos que van a utilizarse para su evaluacion.

10.1. Evaluacion de Resultados. Indicadores.
e Grado de desarrollo de las acciones programadas
e Grado de ejecucion de los objetivos fijados
o Valoracion de las personas empleadas sobre realizacion del Plan de Igualdad
e Revisiones Cuatrimestrales del Comité de Direccion
e Revision del Sistema Anual por la Direccion

10.2. Evaluacion del Proceso
e Grado de informacién y difusion entre la plantilla
o Grado de adecuacion de los recursos empleados
o Grado de sistematizacion de los procedimientos puestos en marcha
e Reuniones periddicas del Equipo de Igualdad, Conciliacién y Empresa Saludable
e Revisiones Cuatrimestrales del Comité de Direccion
e Incidencias y soluciones a las mismas en la puesta en marcha de las acciones

10.3. Evaluacion del Impacto
e Grado de la evolucion positiva de segregacion vertical
o Grado de la evolucion positiva de segregacién horizontal
e Cambios en los comportamientos, interaccién y relacion en el conjunto de la
Organizacion con respecto a la igualdad entre mujeres y hombres
e Mejora de la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
o Mejora de las condiciones de trabajo
e Contribucion a la imagen de la empresa
o Aumento del conocimiento y concienciacidn respecto a la igualdad de oportunidades
o Consolidacion en la cultura de la empresa sobre la igualdad

11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ENCARGADA DEL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

11.1. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LAS/OS TRABAJADORAS/ES

En la Empresa TASI existe una representacion legal de las/os trabajadoras/es elegida conforme
lo establecido por la legislacién vigente sobre la materia.

Ademas de su funcion en aspectos de negociacidn colectiva, con el objeto de llevar a cabo una
participacion mas activa, tanto durante el proceso de implantacion y desarrollo del Plan de
lgualdad, como en su posterior seguimiento, evaluacion y revision, se ha acordado que una
persona que ostente cargo de RLT se integre esta Comisién de Seguimiento, constituida por el
Equipo de lgualdad, Conciliacion y Empresa Saludable.

11.2. COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
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La composicién actual de la Comisién de Seguimiento, constituida por el Equipo de lgualdad,
Conciliacion y Empresa Saludable de la Empresa TAISI, y que actia como Comision
Negociadora, esta integrada por las personas ocupantes de las posiciones y cargos cuyos datos
figuran en la tabla incorporada a continuacién, elegidos con criterio de paridad respecto a
puestos, departamentos y sexo.

T T

Representante Administracién | Jefatura Admdén./RRHH/RSE (M) | Administracion/RRHH/RSE

Representante RLT Especialista (M) Produccién
Representante Operaciones Especialista (H) Produccién
Representante Salud Laboral Técnico Calidad/PRL/MA (H) Sistema Integrado Gestién

11.3. DESIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD

La Direccion de la Empresa TAISI ha designado como responsable para la gestion de los asuntos
relacionados con el Plan de Igualdad, a la persona ocupante de la posicion y cargo cuyos datos
figuran en la tabla incluida a continuacién.

Posicidon: Representante de Administracion

Jefatura Administracién, RRHH y RSE / Manager EFR

Departamento: Administraciéon y Recursos Humanos / RSE

11.4. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD

La Comision de Seguimiento, constituida por el Equipo de lgualdad, Conciliacion y Empresa
Saludable, que incluye a la RLT, y actuando como Comision Negociadora, tendra las siguientes
funciones y competencias:

a) Negociacidn y elaboracion del diagndéstico, asi como las medidas que integraran el Plan
de Igualdad.

b) Participacion en la elaboracion del informe de resultados del diagndstico.

c) Identificacion de las medidas prioritarias, conforme al diagndstico, su ambito de
aplicacién y los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion.

d) Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la Empresas.

e) Participacion en la definicion de los indicadores e instrumentos de recogida de
informacién para el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento del Plan de
lgualdad.

f) Acciones de informacion y sensibilizacidn a las personas empleadas.

g) Cuantas otras funciones pudieran ser atribuidas por normativa legal.
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12. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

En tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacién, a continuacién, se
establece el procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad.

12.1. Revision y Cambios del contenido del Plan de lgualdad

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica, que se
consideran coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, el Plan de
Igualdad se revisard cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. Las medidas del Plan de lgualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el finde de afiadir, reorientar, mejorar, corregir o incluso, dejar de
aplicar alguna medida en funcién de los efectos observados con relacién a la
consecucion de los objetivos.

b. El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad se realizara
de manera periédica conforme se estipula en el calendario de actuaciones. No
obstante, se llevara a cabo, al menos, una evaluacién intermedia y otra final.

c. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales o
reglamentarios.

En el supuesto de modificacion del estatus juridico de la Empresa.

e. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
Empresa, sus métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las
implicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que hayan servido de base para
su elaboracién.

f. Cuando una resolucién judicial condene a la Empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o determine la falta de adecuacién del Plan de Igualdad a
los requisitos legales o reglamentarios.

g. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacion del diagndstico, asi como las medidas del Plan de Igualdad,
en su medida necesaria.

12.2. Resolucion de discrepancias en la aplicacion del Plan de Igualdad

Con relacion a las discrepancias de indole interno que puedan surgir respecto a la aplicacion,
seguimiento, evaluacion, revisién o cualquier otro aspecto del Plan de Igualdad, se estard a lo
que la Comisién de Seguimiento, constituida por el Equipo de Igualdad, Conciliacién y Empresa
Saludable, que incluye a la RLT, junto con la Direccién de la Empresa determinen.

De igual manera serd la Comision de Seguimiento, constituida por el Equipo de lgualdad,
Conciliacion y Empresa Saludable, que incluye a la RLT, junto con la Direccién de la Empresa,
quienes tomen la iniciativa y asuman la responsabilidad de actuar y resolver cualquier aspecto
relacionado con el procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad.
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13. FIRMA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez completado el proceso de elaboracion y desarrollo del PLAN DE IGUALDAD 2021 de la
Empresa JOSE MARIA LAZARO, S. A. — TAISI, la Comisién Negociadora, constituida por el Equipo
de lgualdad, Conciliacién y Empresa Saludable, que incluye la RLT, y la Direccion de la Empresa,

acuerdan llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1- Proceder a la firma del PLAN DE IGUALDAD 2021 por estar de acuerdo en todo su

contenido.

2

3

lgualdad 2021.

Solicitar ante la Autoridad Laboral la Inscripcion y Registro del Plan de Igualdad.

Informar oportunamente a las personas empleadas de la Empresa sobre el Plan de

4- Trabajar de manera coordinada para una agil implantacion y el adecuado desarrollo del
Plan de lgualdad 2021 durante toda su vigencia.

En Calatayud, a 30 de julio de 2021.

FIR!}@D%LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

POR LA DIRECCION:
Nombre: RUTH RO TORRES
Cargo: Directora

Firma:

POR LA RLT:
Nombre: M.2 PILAR ORTEGO GARCIA
Cargo: Especialista Produccion/Delgada Sindical

AT~ A
(et oz

Firma:
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